Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Justicia
Instituto de Capacitacion y Desarrollo del Pensamiento Juridico -

RESOLUCION

En la reunidn celebrada por el Consejo Asesor del Instituto el 22 de octubre de 2014, se analizé
el Proyecto de Reglamento Interno del Instituto de Capacitacién y Desarrolio del Pensamicnto
Juridico.

Discutido el mismo y acogidos los cambios sugeridos por los miembros se adopta el mencionado
reglamento. En virtud del inciso (b) del Articulo 7 de la Ley Nam. 206 — 2004, conocida como
“Ley del Instituto de Capacitacién y Desatrollo del Pensamiento Jurldico del Departamento de
Justicia” se ordena la presenfacién del reglamento ante el Secretario de Jusiicia para su
aprobacidn final.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de octubre de 2014.

Wi Clovdees /e,
afael Ortiz Carrién } Garcia

Ledo. Jests M. Alvarado 0. Julio C. Fragoso“Gonzélez

Miembro Miembro ‘
Lcda usail . Peﬁaganoano Brown Leda, Daild Rivera Diaz

Miembio

Ycdb. Pranklin J. Avilés Santa

Miembio




Articulo

10

11
12

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
INSTITUTO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL, PENSAMIENTO JURIDICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO INTERNO

indice

TITULO

POLITICA PUBLICA.
AUTORIDAD
APLICABILIDAD

DISPOSICIONES GENERALIS

Seccidn 5.1: Interpretacién de Palabras, Frases, Género y Niimero
Seceidn 5.2: Definicién de Términos
FUNCIONAMIENTO INTERNO PEL INSTITUTO

Seccion 6.1: Composicion, Sede, Sesiones y Quérum
DIRECTOR EJECUTIVO

Seccidon 7.1: Facultades y deberes del Director Ejecutivo
Seccidn 7.2: Funciones adicionales del Director Ejecutivo

CONSEJO ASESOR
SEPARABILIDAD \

ENMIENDAS

DEROGACION
VIGENCIA

Pagina

w

St th W




Pégina NOm, 2

Departamento de Justicia
INSTITUTO DE CAPACITACION Y
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO JURIDICO
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO INTERNG

ARTICULO 1: TITULO

Este Reglamento se conocerd como Reglamento Interno del Instituto de Capacitacion y
Desarrolle del Pensamiento Jurfdico, '

ARTICULO 2: POLITICA PUBLICA

El presente Reglamento se pronwlga con el propésito de establecer el funcionamiento interno del
Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico, disponer sobre la composicién
del Consejo Asesor y la manera de Hevarse a cabo las sesiones, quérum requerido para las

reuniones y determinaciones y otros extremos.

ARTICULO 3: AUTORIDAD

Se promulga el presente Reglamento en virtud de la autoridad conferida por la Ley Niim. 206 —
2004, seglin enmendada, conocida como “Tey del Instituto de Capacitacion y Desarrollo del

Pensamiento Juridico del Departamento de Justicia”.

ARTICULO 4: APLICABILIDAD

Jas disposiciones de este Reglamento se aplicardn a la oxganizacién, administracién y
funcionamiento inteino del Instituto de Capacitacion y Desarrolio del Pensamiento Jurfdico,
seglin adscrito al Departamento de Justicia, y al Conssjo Asesor del Instituto, a todos sus

miembros, funcionarios y empleados,
ARTICULO 5: DISPOSICIONES GENERALES
Seccidn 5.1: Intexpretacion de Palabras, Frases, Género y Niimero

Las palabras y frases nsadas en este Reglamento se interpretardn por su contexto y en
coordinacién con las leyes y jurisprudencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sin
embargo, cualquier palabra o fiase no definida en ese contexto se interpretard por el uso
comin y cortiente de las mismas. Las palabras en singular incluyen el plural, y en el
plural incluyen el singular, Las palabras del género masculino incluyen el femenine y el
neutro, v cuando el sentido as{ lo indique, palabras del género neutro pueden referirse a

cualqguier género.
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Seceion 5.2: Definicion de T'érminos

7 1. Consejo Asesor — Estard integrado por los funcionarios del Departamento que
designe el Secretario de Justicia, El Consejo asistird al Director Ejecutivo en
el desarrollo y fiel cumplimiento de Ia planificacidn, organizacién y ejecucién
de las actividades de investigacién y capacitacién que se desarrollen en el
Instifuto.

“ 2. Director Ejecutivo - Persona nombrada por el Secretario de Justicia, quien serd
el Funcionario Ejecutivo del Instituto y estard a cargo de sus asuntos
administrativos y operacionales. Podrd contratar, establecer convenios
interagénciales, o de otro modo proveer al Instituto fodos los servicios que
estime sean necesarios o convenientes para su operacién,

3. Instituto — Se refiere al Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento
Juridico, segtin adscrito al Departamento de Justicia.

4. Ley — Se refiere a la Ley Num. 206 — 2004, conocida como “Ley del Instituto
de Capacitacién y Desatrollo del Pensamiento Juridico del Depattamento de
Justicia”.

5. Oficina del Instituto — Facilidades fisicas, (sede), donde se ejecutan las
operaciones del Instituto.

6. Personal del Departamento - Son los abogados fiscales, procuradores,
registradores de la propiedad, oficiales juridicos o paralegales y aquel otro
personal que cl Secretario determine que pueda beneficiarse del programa de
capacitacion profesional que brinde el Instituto.

7. Secretario - El funcionario que ocupa el puesto de Secretario de Justicia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

8. Sesién extraordinaria — Reunién plenaria convocada fuera del periodo fijado
para las sesiones ordinatias para atender asuntos de urgencia.

9. Sesion ordinaria — Reunidn plenaria fijada en el presente reglamento, la cual
se celebrard para atender asuntos operacionales, administrativos,
reglamentarios, y de politica piblica.

ARTICULO 6: FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL INSTITUTO
SECCION 6.1: Composicion, Sede, Sesiones, Quérmm
A. Composicidn

El Instituto estard bajo la direccién de un Director Ejecutivo nombrado por el
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Secretario. Bl Secretario designaré siete (7) funcionarios del Departamento para
constitvir un Consejo Asesor, el cual asistitd en el desarrollo y fiel cumplimiento

de los objetivos del Instituto.

El Director Ejecutivo y el Consejo Asesor tendrdn todos aquellos poderes,
facultades y obligaciones que dispongan la Ley y este Reglamento, asi como
cualquier enmienda que surja en un futuro a la Ley.

B, Sede

La sede y Oficina del Instituto estard ubicada en las Oficinas Centrales del
Departamento de Justicia, No obstante, el Secretario de Justicia podrd disponer,
mediante orden administrativa, otro lugar sede para el Instituto. E! Instituto podré
celebrar actividades de capacitacitn, sesiones o vistas en cualquier lugar dentro
del 4rea territorial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o Estados Unidos.

El Instituto podrd establecer oficinas regionales en otros puntos de la Isla para
cumplir, de manera efectiva, con los fines de la Ley.

C. Sesiones

El Consgjo Asesor celebrard al menos cuatro (4) sesiones ordinarias al afio, en las
fechas que disponga el Presidente o el Director Ejeoutivo, Podrén celebraise
sesiones extraordinarias cuando el Director Ejecutivo o el Presidente del Consejo
Asesor lo considere necesario y convoque para atender asuntos urgentes o cuando
cinco de los siete miembros del Consejo Asesor asf lo soliciten. Las sesiones que
celebren los miembros del Consejo Asesor serdn de cardeter privado.

D, Quérum

Cinco (5) Miembros constituirdn “quérum” para la consideracién y resolucién de
cualquicr asunto.

E. Acuerdos

Todo acuerdo, resolucién u orden del Consejo Asesor serd adoptado por mayoria
simple de cinco (5) de los Miembros.

F. Prohibiciones

El Director Ejecutivo y los miembros del Consejo Asesor se abstendrdn de:

1. Utilizar los deberes y facultades de su cargo o la propiedad o fondos del
Instifuto para obtener, directa o indirectamente para él, para algin miembro de
su unidad familiar, para cualquier otra persona, negocio o entidad, ventajas,
beneficios o privilegios que no estén permitidos por ley.
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2. Intervenir en forma alguna en cualquier asunto en el que € o algin miembro
de su unidad familiar, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad, tenga un conflicto de intereses,

3. Dar trato privilegiado a los trdmites de cualquier miembro de su unidad
familiar que pretendan celebrar cualquier tipo de contrato o actividad con el
Instituto.

4. Revelar o usar informacién confidencial, adquirida por razén de su cargo,
para obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio econdmico para él,
para un miembro de su unidad familiar o para cualquier ofra persona, negocio o
entidad.

ARTICULO 7: DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Ejecutivo serd nombrado por el Secretario de Justicia, a quien {e vesponderd por el
buen funcionamiento del organismo. Este serd ¢l Funcionario Ejecutivo del Institufo y estard a
cargo de sus asuntos administrativos y operacionales. El Director Ejecutivo se mantendra en su
puesto a diserecitn del Secretario y hasta que su sucesor sea nombrado, Podré contyatar o de ofro
modo proveer al Instituto fodos los servicios que estime sean necesarios o convenientes para su

operacion,

El Director Ejecutivo llevard a cabo todas aquellas funciones y deberes que le son delegadas por
ley con el propésito de administrar el Instituto.

SECCION 7.1 Facultades y deberes del Direcior Ejecutivo

L

2.

Delinear la estructura operacional y proponer el reglamento para el
funcionamiento del Instituto,

Determinar las necesidades existentes en materia de capacitacion y
programar e implantar el curriculo de educacién continuada.

Preparar y presentar para la aprobacion del Secretario el presupuesto
operacional del Instituto.

Someter al Secretario ¢ implantar, luego de su aprobacion, el curriculo de
educacién continua del Instituto, ‘

Contratar los recursos docentes del Instituto, con la aprobacién del
Secretatio.

Suscribir los diplomas y certificados que deban expedirse en ocasion del
desarrollo de las actividades académicas del Instituto.

Preparar el material de apoyo necesario a la gestion docente e investigativa
del Instituto,

Administrar y velar por el uso correcto y juicioso de los recursos humanos
y fiscales del Instituto.

Supervisar el personal asignado al Instituto.

. Adquirir directamente, con la aprobacién del Secretario, aquellos bienes y

servicios necesarios para el funcionamiento optimo del Instituto, de
conformidad con la reglamentacion que sobre el particular adopte el
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Secretario,
11, Realizar cualquier otra funcién afin que le encomiende el Seeretario,

SECCION 7.2: Funciones adicionales del Director Ejecutivo

1. Estableceri y supervisard aquellas divisiones que se requicran en el Instituto
para su buen funcionamiento v la gjecucién eficiente de las responsabilidades
dispuestas por ley.

2. Preparard y custodiard los archivos del Instituto y llevard constancia
completa de todos los procedimientos de este. Sers el guardidn de las actas y
procedimientos del Instituto y archivard y preservard todos los decumentos y
valores que se le conflen, FEstard-a cargo de la wnidad de archivos de los
expedientes oficiales relativos a programas curriculares, actividades de
capacitacién y publicaciones del Instituto, ast como los documentos
relacionados con las sesiones del Consejo Ascsor,

3. Estard presente en todas las sesiones del Consejo Asesor y serd responsable
de levantar un acta de todo lo discutido y acordado en ella. Remitird copia de
los proyectos de minutas o actas de cada reunién plenaria a los miembros del
Consejo Asesor. :

4, Custodiard las minutas o actas de las sesiones o reuniones del Consejo
Asesor, las cuales incluirdn todas las acciones {omadas, asf como, todas las
resoluciones, acuerdos y 6rdenes adoptadas o emitidas por el Consejo.

5. Preparara la convocatoria y agenda para cada sesion del Consejo Asesor y
certificara la notificacién de éstas a cada Miembro del Consejo.

ARTICULO 8: CONSEJO ASESOR.

El Consejo Asesor estard integrado por siete (7) miembros designados por el Secretario de
Justicia, Cada miembro ocupard su puesto hasta que su sucesor sea nombrado. El Secretario
designard, entre los miembros, al Presidente del Consejo. EI Consejo Asesor tendrd las

siguientes responsabilidades y deberes:

1. Asesorar al Secretario en torno a los planes y propuestas de currfculo de
educacion continua para el personal del Departamento.

2. Bvaluar v recomendar al Secretario respecto a la estructura operacional y
el reglamento para el funcionamiento del Instituio que proponga el
Director Ejecutivo.

3, Examinar el presupuesto operacional del Instituto que someta el Director
Bjecutivo y hacer las recomendaciones que estime pertinente.

4, Evaluar y asesorar al Secrefario en torno a las solicitndes para licencia
sabdtica del personal del Departamento y considerar, conjuntamente con el
Director Ejecutivo, su participacién en las actividades de formacion y
capacitacién celebradas por el Instituto.

5. Apoyar al Director Ejecutivo en la implantacién de las directrices de
politica administrativa e institucional que impatita el Secretatio en cuanto a
las actividades, proyectos y asuntos del Instituto.

6, Promover la acreditacién del Instifuto como proveedor de educacién
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continuada por parle del Tribunal Supremo de Puerto Rico, de
conformidad con las instrucciones del Sectetario.

ARTICULO 9: SEPARABILIDAD

Si cualquier cldusula, artfculo o parte de este Reglamento fuese declarade mulo por ilegal o
inconstitucional, dicha nulidad no afectard las demds disposiciones o aplicaciones no declaradas
nulas, y a tal fin las disposiciones de este Reglamento serdn separables las unas de las otras. No
obstante, la cldusula, articulo o parte declarada nula, mantendrd su fuerza y vigencia hasta tanto
la nulidad advenga final y firme,

ARTICULO 10: ENMIENDAS

LEste Reglamento podra ser enmendado por el Secretario de Justicia, motu propio, o por
recomendacién del Director Ejecutivo del Instituto o del Consejo Asesor.

ARTICULO 11 DEROGACION

Por lo presente se deroga la Orden Administrativa Nam. 2009-15, as{ como cualquier
reglamento, resolucion, memorando, orden o normas anteriores que estuviesen en conflicto o se
opusiesen al presente Reglamento.

ARTICULO 12: VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor al ser aprobado.

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, hoy dia G deN JL&M@' 2014,

I
/ , /

: Pl atily o A

"Césat R, Miranda Rodrigues,

Secretario
Departamento de Justicia




